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KARTA OPISU MODULU KSZTALCENIA

Nazwa modutu/przedmiotu Kod

Ergonomia 1011105231011100136
Kierunek studiow Profil ksztatcenia Rok / Semestr

(ogdlnoakademicki, praktyczny)

Inzynieria zarzadzania - studia niestacjonarne | | (brak) 2/3

Sciezka obieralno$ci/specjalnosé Przedmiot oferowany w jezyku: | Kurs (obligatoryjny/obieralny)
- polski obligatoryjny
Stopien studiow: Forma studiow (stacjonarna/niestacjonarna)
| stopien niestacjonarna
Godziny Liczba punktow
Wyktady: 14 Cwiczenia: -  Laboratoria: 12 Projekty/seminaria: - 4
Status przedmiotu w programie studiéw (podstawowy, kierunkowy, inny) (ogdlnouczelniany, z innego kierunku)
(brak) (brak)
Obszar(y) ksztatcenia i dziedzina(y) nauki i sztuki Podziat ECTS (liczba i %)
nauki techniczne 4 100%
nauki techniczne 4 100%

Odpowiedzialny za przedmiot / wyktadowca:

dr inz Wiestaw Grzybowski

email: wieslaw.grzybowski@put.poznan.pl
tel. 61-665-33-77

Wydziat Inzynierii Zarzagdzania

ul. Strzelecka 11 60-965 Poznan

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci, kompetencji spotecznych:

. Student posiada podstawowg wiedze z zakresu matematyki, fizyki, chemii i anatomii cztowieka.
1 Wiedza:
Umieietnosci Student posiada umiejetnosé kojarzenia faktow z réznych obszaréw wiedzy. Potrafi
2 MIeJeINOSCI: | organizowaé prace i zarzgdzaé prostymi dziataniami.
3 Kompetencje | Student potrafi efektywnie pracowac w zespole oraz przejawia zainteresowanie problemami
spoteczne humanistycznymi i technicznymi.

Cel przedmiotu:
Zapoznanie studentéw z podstawowymi zagadnieniami humanizowania warunkéw pracy,
w zastosowaniu do procesoéw zarzgdzania dziataniami w zakresie ergonomii korekcyjnej
i koncepcyjnej. Ergonomicznos$¢ warunkéw pracy powinna by¢ przez studentéw postrzegana
jako kategoria jakosci, gwarantujgca lepszg jakos¢ i efektywnos¢ proceséw pracy.
Efekty ksztatcenia i odniesienie do kierunkowych efektéw ksztalcenia

Wiedza:

1. Ma podstawowg wiedze o cyklu zycia maszyn - [KO1-InzA_WO01]
2. Ma podstawowa wiedze o cyklu zycia produktéw przemystowych - [KO2-InzA_WO01]
3. Ma podstawowg wiedze o cyklu zycia systemow spoteczno-technicznych - [KO3-InzA_WO01]

4. Zna podstawowe metody, techniki, narzedzia i materialy stosowane przy rozwigzywaniu prostych zadan inzynierskich z
zakresu budowy i eksploatacji maszynkierunku studiow - [KO4-InzA_W02]

5. Ma podstawowag wiedze niezbedng do rozumienia pozatechnicznych uwarunkowan dziatalnosci inzynierskiej; zna
podstawowe zasady BHP obowigzujgce w przemysle - [KO5-InzA_WO03]

6. Zna typowe technologie przemystowe i w sposéb pogtebiony zna technologie budowy i eksploatacji maszyn - [KO7-
InzA_WS5]

Umiejetnosci:

1. Potrafi dokona¢ krytycznej analizy proceséw technologicznych produkcji maszyn i organizacji systeméw produkcyjnych -
[KO1-InzA_U5]

2. Potrafi dokona¢ identyfikacji zadan projektowych i rozwigzywac¢ proste zadania projektowe w zakresie budowy i eksploatacji
maszyn - [K01-InzA_U6]

3. Potrafi zastosowacé typowe metody rozwigzywania prostych probleméw z zakresu budowy i eksploatacji maszyn - [KO1-
InzA _U7]
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Kompetencje spoteczne:

1. Ma swiadomos¢, ze kreowanie produktéw zaspokajajgcych potrzeby uzytkownikéw wymaga podejscia systemowego -
[KO1-InzA K2]

Sposoby sprawdzenia efektow ksztatcenia

Ocena formujaca:
a)laboratoria: pisemne wejscidwki przed zajeciami
b)wyktad: aktywnos¢ w dyskusji obejmujacej zakres tematyczny z poprzednich wykfadéw

Ocena podsumowujgca:
a)laboratoria: pisemne testy po kazdym z 4 cykli laboratoriow
b)wyktad: egzamin kofncowy

Tresci programowe

Geneza ergonomii na tle rozwoju techniki i nauki. Nauki sktadowe i charakter ergonomii. Ergonomia a bhp - aspekty
ekonomiczne. System cztowiek - obiekt techniczny i jego otoczenie. Interpretacja systemu jako stanowiska pracy. Cel i zakres
dziatalnosci ergonomicznej. Wspoétczesne nurty badan ergonomicznych. Metody diagnozowania ergonomicznego. Analiza
fizycznych obciazen pracg i gospodarka cieplna organizmu.

Analiza obcigzen psychicznych zwigzanych z pracg. Zasady optymalizacji obcigzen.
Procesy percepciji i przetwarzania informacji. Zasady doboru urzgdzen sygnalizacyjnych
i sterowniczych. Ksztattowanie parametréw przestrzennych stanowiska pracy oraz maszyn

i narzedzi recznych w oparciu o dane antropometryczne. Ocena i ksztalttowanie $rodowiska pracy (drgania mechaniczne,
hatas, mikroklimat, o$wietlenie, promieniowanie szkodliwe, zanieczyszczenia powietrza). Zasady projektowania
ergonomicznego. Przyktady ergonomicznego projektowania stanowisk: obrébczych, montazowych, dyspozytorskich,
komputerowych. Ergonomia ludzi starszych i niepeinosprawnych.

Literatura podstawowa:

1. Mrugalska B., Kawecka-Endler A., Praktyczne zastosowanie zasad projektowania ergonomicznego w budowie maszyn,
[w:] Inzynieria ergonomiczna (red. E. Tytyk), Wyd. Politechniki Poznanskiej, Poznan 2011, s. 7-22.

2. Kawecka-Endler A., Mrugalska B., Praktyczne aspekty projektowania ergonomicznego w budowie maszyn, Monografia,
Wyd. Politechniki Poznanskiej, Poznan 2011 978-83-7143-993-3.

3. Kawecka-Endler A., Humanizacja a nowe formy pracy, Zeszyty Naukowe Organizacja i Zarzgdzanie nr 63, Wyd.
Politechniki Poznanskiej, Poznan 2014, s.115-129.

4. Kawecka-Endler A., Wplyw organizacji stanowiska pracy na bezpieczenstwo pracownika, Zrédto: Zastosowania
Ergonomii. Wybrane kierunki badan ergonomicznych w 2013 roku / Charytonowicz Jerzy [ red. naukowa]. - Wroctaw :
Wydaw. Polskiego Towarzystwa Ergonomicznego PTErg. Oddziat we Wroctawiu, 2013. - s. 123-132.

5. Projektowanie ergonomiczne (Ergonomic design), Edwin Tytyk, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa, 2001
6. Kawecka-Endler A., Humanizacja a nowe formy pracy, Zeszyty Naukowe Organizacja i Zarzadzanie nr 63, Wyd.
Politechniki Poznanskiej, Poznan 2014, s.115-129.

Literatura uzupetniajaca:

1. Kawecka-Endler A., Ergonomia stanowiska a bezpieczenstwo pracy [w:] Problemy bezpieczenstwa i ochrony pracy.
Wybrane zagadnienia. Monografia (red. W.M. Horst, J.S. Marcinkowski), Wyd. Politechniki Poznanskiej, Poznan 2014, s. 69-
80.

2. Atlas antropometryczny populacji polskiej (Anthropomorphic atlas of Polish population), Ewa Nowak, Wydawnictwo
Instytutu Wzornictwa Przemystowego, Warszawa, 2000

3. Ergonomia produktu. Ergonomiczne zasady projektowania produktéw (Product ergonomics. Ergonomic rules for product
design), Jan Jabtonski (red.), Wydawnictwo Politechniki Poznanskie, Poznan, 2006

4. PN-EN ISO 7250-1:2010 Podstawowe wymiary ciata ludzkiego do projektowania technicznego - Czes¢ 1: Okreslanie
wymiaréw ciata ludzkiego oraz punkty odniesienia (oryg.)

5. DzU 2009.105.869 Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 30 czerwca 2009 r. w sprawie choréb zawodowych

Bilans naktadu pracy przecietnego studenta

Czynnosé Czas (godz.)
1. Wyktad 14
2. Laboratorium 12
3. Przygotowanie do zaje¢ 10
4. Konsultacje 5
5. Przygotowanie do zaliczenia 10
6. Zaliczenie 5
7. Egzamin 2
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Obciazenie praca studenta

forma aktywnosci godzin ECTS
tgczny naktad pracy 70
Zajecia wymagajace bezposredniego kontaktu z nauczycielem 38
Zajecia o charakterze praktycznym 12
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